
 
 

 

 والامتيازات Ȗشكيل ݍݨنة المɢافآت  قرار 

ݰبه أجمع؈ن، وȌعد  :اݍݰمد ࣞ رب العالم؈ن، والصلاة والسلام عڴʄ نبʋنا محمد وعڴʄ آله وܵ

ـــادئ  ـــز مبـــــ ـــ  ࢭــــــــȖ ʏعزʈــ
ً
ـــة ــــة ݝݨلــــــــس الإدارة، ورغبـــــ ــــة، و୒ڲــــــــʄ الصـــــــلاحيات الممنوحــــ ـــــــة الأساســــــــية لݏݨمعيــــ ــــʄ اللائحـ ــ  إڲــ

ً
ــȘنادا اســـــ

ـــــرر مجلـــــــــــــس إدارة  ــــ ــ ـ ـــــــد قـ ــ افز، فقــــ ــــو ـــــــ ـــــآت واݍݰــ ـــــــ ـــــــــوارد الȎشـــــــــــــرʈة والمɢافـ ــــʏ إدارة المــــ ــــــــ ـــــفافية ࢭـ ــ ـــــ ــــة والشـ ــــ ـ ــ ـ ـــــة والعدالـ ـــ ــــ اݍݰوكمـ

 :ما يڴʏ لبناء وترميم المساجد بجازانجمعية سكينة  

: Ȗشكيل ݍݨنة المɢافآت 
ً
 والامتيازاتأولا

 :باݍݨمعية لمدة دورة مجلس الإدارة اݍݰالية من السادة الآتية أسماؤɸم  والامتيازاتȖشɢل ݍݨنة المɢافآت  

ـــم  ـــــــ ــــ ـــ ـــ ـ ـــ ـــ ـ ـــ ـ   ملاحظات    المɺمة المɢلف ٭ڈا    الاسـ

    رئʋس الݏݨنة   محمد مخشوش غلفان اݍݰرʈظۜܣ

ـــــوا   محمد عبده شراحيڴʏ خليل  ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــ ــ     عضـ

ـــــوا   عبده بʋآۜܣ خ؄فاɲي ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــ ــ     عضـ

: مɺام واختصاصات الݏݨنة
ً
 ثانيا

 :تتوڲʄ الݏݨنة المɺام والاختصاصات التالية

ـــة  .١ افز اݍݵاصـــــ ـــــازات واݍݰــــــــو ــ ــآت والامتيــ ــ ــات المɢافــــ ــ ـــة سياســــ ـــ ـــــــة ومراجعــ ـــــــان دراسـ ـــامل؈ن والمتطــــــــوع؈ن والݏݨــ ــــ بالعـ

  .ورفع التوصيات اللازمة Ȋشأٰڈا

ــتوʈات الأداء  .٢ ــ ــــ ـــ ــــرتبط بمسـ ــ ـــــ ـــــــة وʈـ ــــق العدالـــــ ـــ ــــ ــــــــا يحقـ ــ ـ ــازات بمـ ـــــ ــــــــــآت والامتيـــــ ــــــــنح المɢافــ ــ ــــاي؈ف مــ ــــس ومعــــــــ ــــــفاح أســــــــ ــ اق؅ــــ

  .والإنجاز

ـــــــس  .٣ ــــأٰڈا ݝݨلـ ـــ ــــــزم Ȋشـ ـــــــا يلــ ــــــع مـ افز الدورʈــــــــة ورفــ ـــــــو ـــــــا الوظيفيــــــــة واݍݰـ ــــب والبــــــــدلات والمزايـ ـــــــلم الرواتــــ ـــــــة سـ مراجعـ

  .الإدارة

افز الȘܨݨيعية ورفع التوصيات حيالɺا .٤   .دراسة طلبات المɢافآت الاستȞنائية واݍݰو



 
 

 

افق المɢافآت والامتيازات مع الأنظمة واللوائح والسياسات المعتمدة ࢭʏ اݍݨمعية .٥   .التحقق من تو

  .مراجعة المزايا الممنوحة للموظف؈ن والتأكد من مناسبْڈا للإمɢانات المالية لݏݨمعية .٦

  .اق؅فاح ال؄فامج التحف؈قية الۘܣ Ȗسɺم ࢭʏ رفع الإنتاجية وتحس؈ن بʋئة العمل .٧

  .دراسة أي موضوعات أو تɢليفات ذات صلة بالمɢافآت والامتيازات يحيلɺا إلٕڈا مجلس الإدارة .٨

 .إعداد تقارʈر دورʈة عن أعمال الݏݨنة ورفعɺا ݝݨلس الإدارة .٩

 : اجتماعات الݏݨنةثالثا

  .اجتماعاٮڈا بصفة دورʈة أو ɠلما دعت اݍݰاجة إڲʄ ذلكȖعقد الݏݨنة  .١

 بحضور أغلبية الأعضاء .٢
ً
  .يكون الاجتماع ܵݰيحا

ــــرݦݳ  .٣ ــــ ـــــوات يـــــ ـــ ــــ ــــــــد Ȗســـــــــــــاوي الأصـ ــــرʈن، وعنـــــ ـــــ ــــاء اݍݰاضــــ ــــ ــــوات الأعضـــــ ــــ ــــــــة أصـــــ ـــــــة بأغلبيـــــ ـــــــيات الݏݨنــــــ تصـــــــــــــدر توصــــــ

  .اݍݨانب الذي صوت معه رئʋس الاجتماع

وثق جميع اجتماعات الݏݨنة بمحاضر رسمية تحفظ ضمن ܥݨلات اݍݨمعية .٤
ُ
  .ت

: مدة الݏݨنة
ً
 راȊعا

ـــــة أو  ــــة دورة مجلـــــــس الإدارة اݍݰاليــ ـــــتمر حۘـــــــܢ ٰڈايـــ ــــــرار، وȖســ ـــــذا القـ ـــــدور ɸــ ــــــارʈخ صــ  مـــــــن تـ
ً
ــــــارا ـــــا اعتبـ ــــــة أعمالɺــ ـــــدأ الݏݨنـ تبــ

 .إڲʄ ح؈ن صدور قرار بتعديل Ȗشكيلɺا أو إٰڈا٬ڈا

: النفاذ
ً
 خامسا

 من تارʈخ اعتماده، وعڴʄ اݍݨɺات ذات العلاقة اتخاذ ما يلزم لتنفيذه
ً
 .ʇعمل ٭ڈذا القرار اعتبارا

 والله الموفق،،،

  ɸـ  ١٤٤٧/    ٠٨/   ٢٢المنعقد بتارʈخ:  (1) صدر ɸذا القرار ࢭʏ اجتماع مجلس الإدارة رقم

افق     .م٢٠٢٦/   ٠٢/   ١٠المو

  رئʋس مجلس الإدارة                  

  ماجد يڍʏ سلمان الودعاɲي                                                                                                                                


