
 
 
 

 

 الݏݨنة التنفيذيةȖشكيل  قرار 

 ʄنا محمد وعڴʋنب ʄعد آلةاݍݰمد ࣞ رب العالم؈ن، والصلاة والسلام عڴȌݰبه أجمع؈ن، و  :وܵ

ـــــــع كفــــــــاءة   عڴــــــــʄ رفـ
ً
ـــــــا ـــــــس الإدارة، وحرصـ ـــــــة والصــــــــلاحيات اݝݵولــــــــة ݝݨلـ ـــــية لݏݨمعيـ ـــــʄ اللائحــــــــة الأساســـ  إڲـــ

ً
ـــــȘنادا اســـ

ـــــس  ــــــــرر مجلــــ ــــد قـ ــــ ــــط وال؄ـــــــــفامج المعتمـــــــــدة، فقـ ــــس الإدارة واݍݵطـــــ ــــرارات مجلـــــ ــــ ــــذ قـ ــة تنفيـــــ ــ ـــــۜܣ، ومتاȊعـــــ الأداء المؤسؠــــ

   :ʏلبناء وترميم المساجد بجازان ما يڴإدارة جمعية السكينة  

: Ȗشكيل الݏݨنة التنفيذية
ً
 أولا

شɢل الݏݨنة التنفيذية باݍݨمعية لمدة دورة مجلس الإدارة اݍݰالية من السادة الآتية أسماؤɸم
ُ
Ȗ: 

ــــــــــم  ــ ــ ـــ ــ ـــــــــ   ملاحظات    المɺمة المɢلف ٭ڈا    الاســـــ

    رئʋس الݏݨنة   يحۛܢ احمد جذمي حرʈظۜܣ

ʏـــــــــوا   خالد محمد عبده شراحيڴ ـــ ــ ــ ـــــــ ـــــــ ـ     عضـــ

ـــــــــوا   محمد غالب سلمان اݍݰرʈظۜܣ  ـــ ــ ــ ـــــــ ـــــــ ـ     عضـــ

: مɺام واختصاصات الݏݨنة
ً
 ثانيا

 :تتوڲʄ الݏݨنة ممارسة المɺام والاختصاصات الآتية

: اختصاصات الݏݨنة
ً
 ثانيا

 :والاختصاصات التاليةتتوڲʄ الݏݨنة التنفيذية المɺام  

  .متاȊعة تنفيذ قرارات مجلس الإدارة والتأكد من إنجازɸا وفق اݍݨداول الزمنية اݝݰددة .١

  .الإشراف عڴʄ تنفيذ اݍݵطة الاس؅فاتيجية واݍݵطة الȘشغيلية وال؄فامج والمشروعات المعتمدة .٢

  .دراسة الموضوعات اݝݰالة إلٕڈا من مجلس الإدارة و୒بداء التوصيات المناسبة Ȋشأٰڈا .٣

  .متاȊعة الأداء المؤسؠۜܣ والإداري والماڲʏ لݏݨمعية ورفع التقارʈر الدورʈة ݝݨلس الإدارة .٤



 
 
 

 

  .متاȊعة مؤشرات الأداء وقياس مستوى الإنجاز ࢭʏ ال؄فامج والمشروعات .٥

ـــــــلاحيات  .٦ ــ ـــــق الصــ ـــــ ـــــس الإدارة وفـ ـــــــʄ مجلــــــ ــ ـ ـــــــɺا عڴـ ــ ـــــــل عرضــ ــ ــــــراɠات قبــ ــــــــات والشـــــ ــــــود والاتفاقيـــ ـــــة العقـــــ مراجعــــــ

  .المعتمدة

  .متاȊعة أعمال الإدارة التنفيذية وتقديم الدعم والتوجيه اللازم لتحقيق أɸداف اݍݨمعية .٧

اق؅فاح اݍݰلول المناسبة لمعاݍݨْڈا .٨   .دراسة اݝݵاطر والتحديات الȘشغيلية و

  .متاȊعة تنفيذ السياسات واللوائح والإجراءات المعتمدة ࢭʏ اݍݨمعية .٩

 .القيام بأي مɺام أخرى يɢلفɺا ٭ڈا مجلس الإدارة .١٠

  

 :
ً
 لاحيات الݏݨنة  صثالثا

ـــــة  ـــــــ ـــــــة التنفيذيـــــ ــــــ ــ ـــــوڲʄ الݏݨنــ ــــــــ ـــــــس الإدارة  –تتــــ ــــــ ــ ـــــن مجلــ ـــــــ ـــــا مـــــ ـــ ــــ ـ ــ ـ ــــــــة لɺـ ـــــ ــ ــــــــلاحيات المفوضــ ـــــ ــ ـ ـــــــدود الصـ ــ ـــــــ ـــــــــʏ حـ ـــــــ ــــام  –ࢭـ ـــــ ــ المɺــــــ

 والاختصاصات الآتية:

 . متاȊعة تنفيذ قرارات مجلس الإدارة والتأكد من الال؅قام باݍݨداول الزمنية اݝݰددة.١

 . الإشراف عڴʄ تنفيذ اݍݵطة الاس؅فاتيجية واݍݵطة الȘشغيلية وال؄فامج والمشروعات المعتمدة.٢

ــــــع ٣ ــ ــ ــــــس الإدارة، ورفــــ ـــــــ ــــات مجلـ ــــــ ــــ؈ن اجتماعــــ ــــــ ــ ــــــرار بــ ــ ـــــاذ قــــــ ــــ ـ ــ ـ ــــــــتدڤʏ اتخـ ــــܣ Ȗســــــ ــ ــــــة الۘــــــــ ــ ــ ــ ـ ـــــة الموضــــــــــــــوعات العاجلـ ـــــ ــ ـ . دراسـ

وضت به من قرارات.
ُ
 التوصيات أو اتخاذ ما ف

 . متاȊعة الأداء المؤسؠۜܣ ورفع التقارʈر الدورʈة إڲʄ مجلس الإدارة.٤

اق؅فاح الإجراءات التܶݰيحية والتحسيɴية.٥  . مراجعة مؤشرات الأداء ونتائج الإنجاز، و

 . متاȊعة تنفيذ الموازنة السنوʈة وخطط الإيرادات والمصروفات، ضمن اݍݰدود المعتمدة.٦



 
 
 

 

ـــــــس ٧ ـــــــن مجلـــــ ـــــــدة مــــ ــاڲʏ المعتمــــ ــــوʈض المـــــــــ ــــــــــدود التفـــــــ ــــــة وفــــــــــــق حـ ــــــــــر الماليـــــ ــــــود والأوامـ ـــــــروفات والعقـــــ ــاد المصــــ ــــ . اعتمـــــ

 الإدارة.

ــان ٨ ــــــ ـــن الݏݨــــ ـــــ ــ ــادرة عــ ــــ ــــــــــيات الصــــــ ــــــــذ التوصــ ــ ـ ـــــــن تنفيـ ــد مـــــ ــــ ـــــــــة والتأكــــــ ـــــــقام واݍݰوكمـــ ـ ــ ـ ــــــــاطر والال؅ـ ــ ــــة إدارة اݝݵــ ـــــــ . متاȊعـ

 اݝݵتصة.

ــــــس ٩ ــا ݝݨلـ ـــــمن صـــــــلاحياٮڈا أو رفعɺـــــ ــــــدخل ضــ ــــــا يـ ــاذ مـ ــــ ــــــة واتخـ ــــــن الإدارة التنفيذيـ ــة مـ . دراســـــــة المق؅فحـــــــات المقدمـــــ

 الإدارة.

 . متاȊعة تنفيذ الاتفاقيات والشراɠات ومذكرات التفاɸم المعتمدة.١٠

ـــــــداف ١١ ــــــد تــــــــــــؤثر ࢭــــــــــــʏ تحقيــــــــــــق أɸـــــ ـــܣ قــــــ ـــ ــ ــ ــــــات الۘــ ــ ــ ــــــة المعوقــ ـــ؈ف الأعمــــــــــــال الȘشــــــــــــغيلية ومعاݍݨــــــ ـــ ــ ــ ــــــــʄ ســ ــــــراف عڴــــ ـ ــ . الإشــ

 اݍݨمعية.

ــن ١٢ ــدر مــــ ــا يصــــ ـــ ــʏ ومـ ـــ ــف الرȋڍـ ـــ ــاع غ؈ـ ــ ــة القطــ ــوطۚܣ لتنميــــ ــ ــز الــ افية والمركــــ ـــــر ــرارات اݍݨɺــــــات الإشـ ــ ــة تنفيــــــذ قــ . متاȊعــــ

 Ȗعليمات ذات صلة.

 . رفع تقارʈر دورʈة إڲʄ مجلس الإدارة تتضمن الأعمال المنجزة والقرارات المتخذة والتوصيات.١٣

ـــــمح بــــــــــه ١٤ ــــق مــــــــــا Ȗســـــ ــــــددة، وفــــــ ــــــوعات محــــ ــــ؈ن لدراســــــــــة موضــــ ـــــــــف مختصــــــ ـــــرق عمــــــــــل مؤقتــــــــــة أو تɢليـ ـــــــــكيل فـــــ . Ȗشـ

 الأنظمة.

 . أي صلاحيات أخرى يفوضɺا ٭ڈا مجلس الإدارة بما لا يتعارض مع الأنظمة واللوائح ١٥

 

 : اجتماعات الݏݨنةراȊعا

  .تجتمع الݏݨنة بصفة دورʈة مرة ɠل ثلاثة أشɺر عڴʄ الأقل، أو ɠلما دعت اݍݰاجة لذلك .١

 بحضور أغلبية أعضاء الݏݨنة .٢
ً
  .يكون الاجتماع ܵݰيحا



 
 
 

 

ــــرݦݳ  .٣ ــــ ـــــــوات يــ ــــاوي الأصــ ـــد Ȗســـــ ـــــرʈن، وعنــــــ ــ ــاء اݍݰاضــ ـــ ـــــوات الأعضــــ ــــــــة أصــــ ـــة بأغلبيـ ـــــيات الݏݨنــــــ ـــ ــــــدر توصـ تصـــ

  .الاجتماعاݍݨانب الذي صوت معه رئʋس 

وثق اجتماعات الݏݨنة بمحاضر رسمية تحفظ ضمن ܥݨلات اݍݨمعية .٤
ُ
  .ت

 : مدة الݏݨنةخامسا

ــــــــة أو  ـــــس الإدارة اݍݰاليــ ــ ــــــة دورة مجلــ ـــܢ ٰڈايــــ ـــــ ـۘ ـــــــــتمر ح ـــرار وȖسـ ــ ــــذا القــــ ـــــ ــــدور ɸـ ــــــــارʈخ صـــــ ــــن تــ ـ ــ ـــــا مــ ـ ــ ـــــة أعمالɺــ ــــــــدأ الݏݨنــــ تبـ

 .صدور قرار بتعديل Ȗشكيلɺا

  

 

 : سرʈان القرارسادسا

 من تارʈخ اعتماده، وعڴʄ جميع اݍݨɺات ذات العلاقة اتخاذ ما يلزم لتنفيذهʇُعمل ٭ڈذا القرار  
ً
 .اعتبارا

 والله الموفق،،،

  ɸـ  ١٤٤٧/   ٠٨/    ٢٢المنعقد بتارʈخ:  ( 1) صدر ɸذا القرار ࢭʏ اجتماع مجلس الإدارة رقم

افق     .م٢٠٢٦/   ٠٢/   ١٠المو

  رئʋس مجلس الإدارة                  

 ماجد يڍʏ سلمان الودعاɲي                                                                                                                                 

  


